
รายละเอียดโครงการพัฒนา         

แผนพัฒนาท้องถิ่น ๔ ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 

องค์การบริหารส่วนตําบลปึกเตียน 

ก. ยุทธศาสตรจ์ังหวัดที่  ๒ เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดเพชรบุร ียุทธศาสตร์ ที่ 7 การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนรว่มของประชาชน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที ่7 การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน 

    แผนงานบริหารงานทั่วไป 

   7.2 โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนาการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรในองค์กร 

  

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 

(KPI) 

ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 

หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

1 โครงการฝึกอบรมบุคลากร เพื่อให้ผู้บริหาร  
สมาชิก อบต. 
พนักงาน  เจ้าหน้าที่
ได้มีทักษะความรู้
เพิ่มขึ้นเพื่อใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

จัดฝึกอบรม  หรือ ส่ง
พนักงาน  เจ้าหน้าที่  
ผู้บริหาร  สมาชิก 
อบต. เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

จํานวน   1 ครั้ง ผู้บริหาร  สมาชิก 
อบต. พนักงาน  
เจา้หน้าที่   มีความรู้
เพิ่มขึ้น  การทํางานมี
ประสิทธิภาพ 

สํานักปลัด 

2 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการบริหารงาน       
อบต.ปึกเตียน  

เพื่อพัฒนาความรู้และ
เสริมสร้าง
ประสบการณ์ 

พัฒนาความรู้และ
เสริมสร้าง
ประสบการณ์ 

300,000 
 

300,000 300,000 300,000 จํานวน 1 ครั้ง ผู้บริหาร  สมาชิก
สภา , เจ้าหน้าที่ ,
ลูกจ้าง 

สํานักปลัด 

3 โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของ ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงานส่วน
ตําบลและพนักงานจ้าง 

เพื่อสร้างจิตสํานึก
เพิ่มพูนความรู้ความ
เข้าใจให้แก่บุคลากร
ขององค์กรฯ 

สร้างจิตสํานึกเพิ่มพูน
ความรู้ความเข้าใจ
ให้แก่บุคลากรของ
องค์กรฯ 

50,000 50,000 50,000 50,000 จํานวน   1 ครั้ง ผู้บริหาร ,สมาชิกสภา 
ข้าราชการฯมีความรู้
ความเข้าใจในการ
ทํางานขึ้น 

สํานักปลัด 

รวม 3  โครงการ - - 380,000 380,000 380,000 380,000 - - - 

แบบ ผ. ๐1 



 


